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壹、開會程序 
Silergy Corp. 

矽力杰股份有限公司 
2023年股東常會開會程序 

 
 

一、宣佈開會 

二、主席致詞 

三、報告事項 

四、選舉事項 

五、承認暨討論事項 

六、臨時動議 

七、散  會 
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貳、開會議程 
Silergy Corp. 

矽力杰股份有限公司 
2023年股東常會議程 

時間： 2023年5月26日(星期五)上午9時正 
地點： 台北市中山區松江路101號4樓(升級會議中心-松江101館） 
召開方式：實體股東會 
出席：全體股東及股權代表人 
主席：董事長WEI CHEN (陳偉) 
一、宣佈開會 
二、主席致詞 
三、報告事項 

(一) 2022年度營業報告 
(二) 審計委員會查核報告 
(三) 2022年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告  
(四) 2022年度盈餘分派現金股利情形報告 

四、選舉事項 
增選董事一名 

五、承認暨討論事項 
(一) 2022年度營業報告書及合併財務報表案 
(二) 2022年度盈餘分派案 
(三) 修訂「公司章程」案 
(四) 修訂「股東會議事規則」案 
(五) 發行限制員工權利新股案 
(六) 解除董事競業限制案 

六、臨時動議 
七、散  會 
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報告事項 
 
 
第一案  

案 由：2022年度營業報告，報請 公鑒。 

說 明：本公司2022年度營業報告書，請參閱附件一（第10～11頁）。 

 
第二案  

案 由：審計委員會查核報告，報請 公鑒。 

說 明：本公司審計委員會查核報告書，請參閱附件二（第12頁）。 

 
第三案  

案 由： 2022年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告，報請 公鑒。 

說 明： 本公司2023年3月9日董事會決議通過發放2022年度員工酬勞金額

新台幣552,617,784元及董事酬勞金額新台幣12,000,000元，上述

酬勞全數以現金方式發放。 
 
第四案 

案 由： 2022年度盈餘分派現金股利情形報告，報請 公鑒。 

說 明： 本公司2023年3月9日董事會決議通過分配2022年度可分配盈餘，

普通股現金股利配發新台幣1,710,741,024元，實際每股配發新台

幣4.49431016元，發放日期為2023年4月21日。 
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選舉事項 
 
 董事會提 

案 由：增選一名董事，提請選舉。 

說 明：一、 本公司第四屆董事會擬增加一席董事，新任董事任期自股東

常會後即行就任，任期自2023年5月26日起至2025年5月26日
止。 

二、 本公司董事選舉採候選人提名制度，股東應就董事候選人名

單選任之，其相關資料請參閱附件三（第13頁）。 

選舉結果： 
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承認暨討論事項 
 
 
第一案 董事會提 

案 由：2022年度營業報告書及合併財務報表案，提請 承認。 

說 明： 一、 本公司2022年度合併財務報表，包括合併資產負債表、合併

損益表、合併股東權益變動表及合併現金流量表等，業經勤

業眾信聯合會計師事務所簡明彥及陳俊宏會計師查核完竣。 

二、 本公司2022年度營業報告書及會計師查核報告暨合併財務報表

，請參閱附件一（第10～11頁）及附件四（第14～23頁）。 

決 議： 
 
 
 
 
 
第二案 董事會提 

案 由：2022年度盈餘分派案，提請 承認。 

說 明： 2022年度盈餘分派案經本公司2023年3月9日董事會決議通過，

2022年度盈餘分派表請參閱附件五（第24頁）。 

決 議： 
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第三案 董事會提 

案 由：修訂「公司章程」案，提請討論。 

說 明： 一、依本公司章程第157條，本公司得隨時以特別決議變更備忘

錄及/或本章程之全部或一部分。 

二、配合臺灣證券交易所修正之股東權益保護事項檢查表，本公

司以[特別]/[股東]決議通過以下決議： 

(一) 將現有之備忘錄及章程全部修改為重述備忘錄及章程（

重述備忘錄及章程詳如本議事錄附件六（第25～27頁）

；及 

(二) 由註冊辦事處向開曼群島註冊處提交關於重述備忘錄及

章程的特別決議及重述備忘錄及章程之副本，並向開曼

群島註冊處支付登記費用。 

決 議： 

 

 

 
 

第四案 董事會提 

案 由：修訂「股東會議事規則」案，提請討論。 

說 明： 一、 配合「股份有限公司股東會議事規則參考範例」修訂，擬修

訂本公司「股東會議事規則」部分條文。 

二、 修訂前後條文對照表，請參閱附件七（第28～29頁）。 

決 議： 
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第五案 董事會提 

案 由： 發行限制員工權利新股案，提請討論。 

說 明： 一、 為吸引及留任公司所需人才，激勵員工並提升員工對公司之

向心力，以期共同創造股東及公司之利益，擬提請股東會決

議通過訂定「2023年度限制員工權利新股發行辦法」並發行

限制員工權利新股。 

二、  本次擬發行之總額及條件如下： 

(一) 發行總額為新台幣2,200,000元，每股面額2.5元，共計

880,000股。本次發行之股份為普通股，以無償發行。向

主管機關申報前如遇本公司股票面額變更，授權董事長

依變更後股票面額，調整發行股數。 

(二) 本次得獲配限制員工權利新股之員工資格條件以本公司

及國內、外子公司之員工為限，實際被授與員工及可獲

配之數量，將參酌工作績效、整體貢獻、特殊功績、職

級或年資等因素，由董事長核定並提報董事會同意。單

一員工獲配股數悉依發行人募集與發行有價證券處理準

則第60條之9規定辦理。 

(三) 既得條件分為A、B類兩種： 

(1) A類，發行數量680,000股，自給與日起任職屆滿一

年，員工自獲配限制員工權利新股後於各既得日當

日仍在職且公司達成公司營運目標者，既得100%限

制員工權利新股。 

(2) B類，發行數量200,000股，自給與日起任職屆滿三

年，員工自獲配限制員工權利新股後於各既得日當

日仍在職且公司達成公司營運目標者，既得100%限

制員工權利新股。 

A、B類公司營運目標指既得日前一年度公司毛利率

(Gross Margin)及營業利益率(Operating Margin)分別不低

於同業公司聯發科技股份有限公司、聯詠科技股份有限

公司及瑞昱半導體股份有限公司同年度之平均水準。 

(四) 未達既得條件之限制員工權利新股可參與本公司之配股

，不參加本公司之配息、現金增資認股及表決權等。 
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三、 可能費用化之金額、對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東

權益影響事項： 

(一) 本次發行限制員工權利新股880,000股，以2023年3月8日
收盤價每股新台幣586元為估算基礎，估計可能費用化

金額共約新台幣515,680仟元。 

(二) 目前公司已發行股份總數380,165仟股及所訂既得條件計

算，對公司發行後第一年到第三年每股盈餘影響約新台

幣1.36元。 

四、 本次限制員工權利新股發行辦法，請參閱附件八（第30～32
頁），擬提請股東會授權董事會一次或分次向主管機關申報

並全權處理發行事宜，未來如因法令變更或主管機關指示需

為變更時，擬授權董事會全權處理之。 

決 議： 

 

 

 

 

第六案 董事會提 

案 由： 解除董事競業限制案，提請討論。 

說 明： 本公司新任董事或有從事競業情形，擬提請2023年股東常會同意

解除新任董事競業之限制，提請解除競業限制之內容請參閱附件

九（第33頁）。 

決 議： 
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臨時動議 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

散  會 
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附件一 
 

營業報告書 

回顧2022年，從2019年底以來的新冠疫情起落與各地封城持續影響著

全球供應鏈及經濟發展，突如其來的戰爭不但引發區域緊張，更進一步加

重原物料短缺以及日益嚴重的通貨膨脹，乃至於各國央行快速升息，2022
年全球的金融、經濟及產業都處在複雜且劇烈波動的情況中。對於半導體

產業上游的IC設計公司來說，更是充滿了挑戰，從上半年以來延續2021年
晶圓廠產能不足的嚴重缺貨情形，到下半年因整體經濟環境驟變的需求改

變及產業庫存調整，面對劇烈且快速的市場變化，我們持續投入研發並保

持應變力，矽力杰於2022年度營業收入淨額為新台幣23,511,086仟元，年

成長率9%，營業淨利新台幣5,945,460仟元，淨利歸屬於本公司業主為新台

幣6,038,731仟元，淨利率為26%，基本每股盈餘15.95元。  

 
在終端應用部分，消費、工業、資訊及網路通訊各類別中發展較為成

熟的產品線產維持穩定成長，並在各類別領域逐漸朝向高功率高電壓密度

產品發展，另外車用產品比重顯著成長，車用產品於第四季佔營收達4%，

除了持續增加新產品研發，也積極開發新客戶，整體正逐步往目標方向成

長。公司目前產品主要有DCDC、ACDC、PMU、LED照明、LED背光驅

動、固態硬碟、固態保護開關、智慧電表IC，5G手機應用以及網路通訊設

備等類別，信號鏈Signal chain、感測和智慧功能等產品，各種終端應用更

加廣泛，產品品項超過五千項，主要的市場為中國大陸、台灣以及韓國，

並逐步擴展至美歐及亞洲其他區域，如印度、日本、東南亞等。2022年消

費性電子產品佔整體營收比重約39%、工業用產品佔約33%、資訊產品佔

約13%、網路通訊產品佔約11%以及車用產品占約4%。 

 
在研發和製程技術發展的方面，自有製程技術於G3平台逐年增加生產

比重，2022年底約達50%，未來將持續增加比重；G4製程已於2022年底開

始試產，預計將於2024年配合更高階新產品研發並量產，提高產品的競爭

力並更有效的增加產能利用率。研發及製程技術在專利權的數量上持續增

加，至2022年底已取得專利權授權數量達1,615項，授權地區包括中國大

陸、美國、台灣、日本及印度等，其中於2022年新增專利權超過120項。 
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在公司永續發展的策略方面，矽力杰以節能減碳為產品技術核心，並

以友善環境永續發展為目標，2021年成立ESG/永續發展工作小組，投入

ESG相關工作，於2022年初次提出ESG 報告書，未來並將持續在環境、社

會責任及公司治理各相關層面投入資源並落實提升，期望在永續發展的政

策目標與執行細節逐步與國際準則接軌，期使公司營運成長與環境保護共

榮共存，展現永續發展的績效與價值。 

 
展望2023年，在全球政經環境仍然處於充滿挑戰與不確定的情況下，

矽力杰在長期發展目標不變的方向下，將持續投入各項產品研發以及提升

更先進製程技術，在大環境變動時以不斷累積以更堅實的研發技術能力為

基礎，積極擴充目標產品及客戶，朝向中長期的目標前進。矽力杰仍將繼

續以創新技術為核心，以減少能源消耗維護乾淨的地球為使命，不斷追求

節能最高標準的類比晶片，致力成為技術領先的節能半導體領導廠商。並

以永續發展的經營理念，秉持「誠信、創新、永續服務」攜手國際合作夥

伴共同在各種新科技應用技術創新，以永續經營的理念持續創造公司價值

回饋股東，長期創造客戶、員工及股東的共同成長。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
董事長：WEI CHEN      經理人：游步東     會計主管：陳紹偉  
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附件二 
 

審計委員會查核報告 

董事會造具本公司西元2022年度營業報告書、合併財務報表及盈餘分

派議案等，其中合併財務報表業經委託勤業眾信聯合會計師事務所簡明彥

會計師、陳俊宏會計師查核完竣，並出具查核報告。 

上述營業報告書、合併財務報表及盈餘分派議案經本審計委員會查核

，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條

之規定報告如上，敬請鑒核。 
 
 
此致 
 
本公司2023年股東常會 
 
 
 

矽力杰股份有限公司審計委員會 
 
 
召集人：蔡智杰 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
西   元   2 0 2 3  年   3   月  9  日 
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附件三 
董事候選人名單 

職稱 / 姓名 持有股數(註) 主要學歷、經歷 現職 

董事 
XIE BING 
(謝兵)先生 

- 

美國克萊姆森大學工商管理碩
士（MBA） 
西安電子科技大學電子工程學
士學位 
高級副總裁/執行官、大中華
區總裁/總經理、銷售經理,德
州儀器半導體公司 

華米科技董事 
格林希爾學校董事 
北德克薩斯州大學丹唐工程學

學院顧問 
德克薩斯大學達拉斯分校亞洲

研究中心顧問 

註：本次股東常會停止過戶日持有之股數。  
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WEI CHEN 

Silergy Corp.  

2022 2021 12 31  

2022 12 31  2021 12 31  
   

1100 $ 14,943,680 42 $ 11,614,236 44 
1136 2,425,193 7 1,246,936 5 
1170 1,617,688 5 1,919,874 7 
1200 87,226 - 54,909 - 
1310 5,111,128 15 2,784,411 10 
1410 

 

 
 

 
 353,981 1 446,083 2 

11XX 24,538,896 70 18,066,449 68 

1510 3,729,859 11 3,004,196 11 
1550 941,434 3 854,729 3 
1600 1,862,613 5 1,471,287 6 
1755 621,941 2 100,924 1 
1760 603,982 2 632,625 2 
1805 1,504,441 4 1,370,260 5 
1821 665,000 2 737,355 3 
1840 164,883 - 54,150 - 
1920 425,895 1 331,668 1 
1930 167,559 - - - 
1975 - - 889 - 
1990 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 47,669 - 18,609 - 
15XX 10,735,276 30 8,576,692 32 

1XXX $ 35,274,172 100 $ 26,643,141 100 

  

2120 $ 16,858 21,929 - 
2170 601,448 

- $
2 733,715 3 

2180 4,694 - 7,784 - 
2200 1,344,035 4 1,017,188 4 
2230 360,825 1 466,678 2 
2280 51,376 - 
2399 

 
 
 

 
 
 35,847 

- 
- 

46,191 
49,299 - 

21XX 2,415,083 7 2,342,784 9 

2500 - - 16,599 - 
2570 19,709 - 
2580 52,484 - 
2640 1,363 - 
2645 1,293,469 - 
2670 

 
 

 
 

 10 

- 
- 

19,420 
33,091 

- - 
4 53,295 
- - - 

25XX 1,367,035 4 122,405 - 

2XXX 3,782,118 11 2,465,189 9 

3110 953,900 3 943,567 4 
3200 10,946,900 31 9,256,486 35  

 
3310 996,568 3 996,568 4 
3320 1,461,963 4 1,129,475 4 
3350  17,103,077 48 13,184,448 49 
3300 19,561,608 55 15,310,491 57 

3410 (  213,051 )  (  1 ) (  1,461,963 )  (  6 ) 
3490 (  486,073 )  (  1 ) (  315,207 )  (  1 ) 
3400 (  699,124 )  (  2 ) (  1,777,170 )  (  7 ) 
31XX 

 
 

30,763,284 87 23,733,374 89 

36XX 728,770 2 444,578 2 

3XXX 31,492,054 89 24,177,952 91 

 $ 35,274,172 100 $ 26,643,141 100 
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Silergy Corp.  

2022 2021 1 1 12 31

2022  2021  
   

4100 $ 23,511,086  100 $ 21,506,066  100 

5110 
11,152,146 48 10,050,220 47 

5900 12,358,940 52 11,455,846 53 

6100 1,140,015 5 968,160 4 
6200 828,334 3 665,320 3 
6300 4,460,370 19 3,202,832 15 
6450 1,477 - 198 - 
6000 6,430,196 27 4,836,510 22 

6500 
16,716 - 16,716 - 

6900 5,945,460 25 6,636,052 31 

7100 333,030 1 69,833 - 
7190 

402,540 2 213,356 1 
7230 

245,289 1 (  101,074 ) - 
7510 (  1,319 ) - ( 1,096 ) - 
7225   - - 7,722 - 
7590 (  87,027 ) - ( 40,617 ) - 
7670 - - ( 412,103 ) (  2 ) 
7235 

(  32,485 ) - 66,223 - 
7060 

(  131,459 )  (  1 ) (  25,536 ) - 
7000 

728,569 3 (  223,292 ) (  1 ) 

- 19 -



2022  2021  
   

7900 $ 6,674,029 28 $ 6,412,760 30 

7950 (  529,117 ) (  2 ) (  615,430 ) (  3 ) 

8200 6,144,912 26 5,797,330 27 

8310 
8341 

2,681,768 11 (  583,859 ) (  3 ) 
8311 

(  1,865 ) - ( 117 ) - 
8360 

8361 
(  1,348,697 ) (  6 ) 250,413 1 

8370 

(  76,771 ) - ( 4,885 ) - 
8300 

1,254,435 5 ( 338,448 ) (  2 ) 

8500 $ 7,399,347 31 $ 5,458,882 25 

8610 $ 6,038,731 26 $ 5,733,776 27 
8620 106,181 - 63,554 - 
8600 $ 6,144,912 26 $ 5,797,330 27 

8710 $ 7,285,778 31 $ 5,401,171 25 
8720 113,569 - 57,711 - 
8700 $ 7,399,347 31 $ 5,458,882 25 

9750 $ 15.95 $ 15.38 
9850 $ 15.21 $ 14.43 

WEI CHEN 
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Silergy Corp.  

2022 2021 1 1 12 31

 2022  2021  

A10000 $ 6,674,029 $ 6,412,760 
A20010 
A20300 1,477 198 
A20400 

32,485 (  66,223 ) 
A20100 389,031 280,935 
A20200 204,321 183,655 
A21200 (  333,030 ) (  69,833 ) 
A21300 (  111,141 ) (  66,127 ) 
A20900 1,319 1,096 
A21900 767,175 522,261 
A21900 343,143 362,697 
A22300 

131,459 25,536 
A22500 419 60 
A22600 - 14 
A22800 (  17,135 ) (  16,776 ) 
A23100 - ( 7,722 ) 
A23700 317,886 102,525 
A24100 9,908 ( 3,073 ) 
A23700 - 412,103
A29900 (  16 ) - 
A30000 
A31150 290,763 (  899,264 ) 
A31180 27,188 13,441 
A31200 (  2,676,391 ) (  564,479 ) 
A31230 139,931 (  293,077 ) 
A31990 - ( 250,227 ) 
A31990 (  79 ) ( 40 ) 
A32150 (  131,272 ) 116,419 
A32160 (  3,090 ) 6,064 
A32180 200,794 353,091 
A32230 (  13,452 ) 2,949 
A32990 1,274,358 - 
A33000 7,520,080 6,558,963 
A33100 296,513 74,891 

- 22 -



 2022  2021  
A33300 ( $ 1,319 ) ( $ 1,096 ) 
A33500 (  815,413 ) (  202,146 ) 
AAAA 6,999,861 6,430,612 

B00040 (  2,425,193 ) (  1,017,240 ) 
B00050 1,246,936 - 
B00100 

(  692,775 ) (  1,309,306 ) 
B01800 (  239,005 ) (  414,599 ) 
B01900 - 27,955
B02700 (  551,781 ) (  530,266 ) 
B02800 337 169 
B05350 (  499,335 ) - 
B04500 (  61,627 ) (  122,106 ) 
B03800 (  94,227 ) (  27,424 ) 
B07300 (  38,266 ) (  17,170 ) 
B07600 111,141 66,127 
BBBB (  3,243,795 ) (  3,343,860 ) 

C03000 (  34,184 ) 43,200 
C04020 (  60,562 ) (  52,807 ) 
C04500 (  1,692,199 ) (  971,321 ) 
C04800 363,746 516,464 
CCCC (  1,423,199 ) (  464,464 ) 

DDDD 996,577 (  256,198 ) 

EEEE 3,329,444 2,366,090 

E00100 11,614,236 9,248,146 

E00200 $ 14,943,680 $ 11,614,236 

WEI CHEN 
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附件五 
 

Silergy Corp. 
矽力杰股份有限公司 
2022年度盈餘分派表 

 
 單位:新台幣元

期初未分配盈餘 11,153,539,410 
  本期稅後淨利 6,038,730,946 
  轉回特別盈餘公積 1,248,912,266 
本期可供分配盈餘 18,441,182,622 
    精算損益 (1,864,734) 
    未按持股比率認購關聯企業影響數 (70,074,356) 
    員工認股權及限制員工權利新變動數 (17,254,689) 
分配項目  
  現金股利 (1,710,741,024) 
期末未分配盈餘 16,641,247,819 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
董事長：WEI CHEN      經理人：游步東     會計主管：陳紹偉  
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附件六 
ARTICLES OF ASSOCIATION OF Silergy Corp. 

修訂及重述章程 
修訂前後條文對照表 

現行條文 修訂後條文 修訂說明 
Silergy Corp. 之備忘錄 

修訂和重述版 
修正前後條文對照表 

 

34. 在依據公司法之前提下，若股東
會決議通過上述第 32 條第(a)至
(e)款規定事項之一時，於會議
前或會議中，已以書面或口頭表
示異議(經記錄者)並放棄表決權
或投票反對之股東，得要求本公
司以當時公平價格購買其全部之
股份。依本章程第 34 條放棄表
決權之股份數，不算入股東會已
出席股東之表決權數，惟算入計
算法定出席人數時之股份數。 

（餘略） 

34. 在依據公司法之前提下，若股東
會決議通過上述第 32 條第(a)至
(e)款規定事項之一時，於會議
前或會議中，已以書面或口頭表
示異議(經記錄者) 並放棄表決
權之股東，得要求本公司以當時
公平價格購買其全部之股份。 

（餘略） 

依據臺灣證
券交易所於
2023年01月
09日公布之
修正後「外
國發行人註
冊地股東權
益保護事項
檢查表」，
修正本條。 

34. Subject to compliance with the 
Law, in the event any of the 
resolutions with respect to the 
paragraphs from (a) to (e) of Article 
32 is passed at a general meeting, 
any Member who has abstained 
from voting in respect of or voted 
against such matter and expressed 
his dissent therefor, in writing or 
verbally (with a record) before or 
during the general meeting, may 
request the Company to purchase 
all of his Shares at the then 
prevailing fair price.  Shares 
which have been abstained from 
voting in accordance with this 
Article 34 shall not be counted in 
determining the number of votes 
of the Members being cast at a 
general meeting but shall be 
counted towards the quorum of 
the general meeting. 

(Omitted) 

34. Subject to compliance with the 
Law, in the event any of the 
resolutions with respect to the 
paragraphs from (a) to (e) of Article 
32 is passed at a general meeting, 
any Member who has abstained 
from voting in respect of such 
matter and expressed his dissent 
therefor, in writing or verbally 
(with a record) before or during 
the general meeting, may request 
the Company to purchase all of 
his Shares at the then prevailing 
fair price.  

(Omitted) 
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現行條文 修訂後條文 修訂說明 

107. （前略） 
不論本條第一項內容如何，倘任

何董事對於董事會議提出或討論

之事項或事務，有自身利害關係

(不論直接或間接)時，該董事應

於當次董事會揭露並說明其利

益、性質及範圍，以及其自身利

害關係之重要資訊或內容；本公

司擬進行本章程第 32 條第(a)至
(e)項所定交易或依法令進行其

他併購，董事就該等交易有自身

利害關係時，應依法令於相關之

董事會及股東會說明其自身利害

關係之重要內容及贊成或反對該

等交易之理由。本公司並應於股

東會召集通知中敘明董事利害關

係之重要內容及贊成或反對該等

交易之理由；上述內容及理由得

公告於證券主管機關或本公司指

定之網站，並應將該網站之網址

載明於股東會召集通知。 
董事之配偶、二親等以內之血親

，或與董事具有控制從屬關係之

公司，就董事會討論之事項有利

害關係者，視為董事就該事項有

自身利害關係。「控制」及「從

屬」應依上市法令認定之。 

107. （前略） 
不論本條第一項內容如何，倘任

何董事對於董事會議提出或討論

之事項或事務，有自身利害關係

(不論直接或間接)時，該董事應

於當次董事會揭露並說明其利

益、性質及範圍，以及其自身利

害關係之重要資訊或內容；本公

司擬進行本章程第 32 條第(a)至
(e)項所定交易或依法令進行其

他併購，董事就該等交易有自身

利害關係時，應依法令於相關之

董事會及股東會說明其自身利害

關係之重要內容及贊成或反對該

等交易之理由。 
董事之配偶、二親等以內之血親

，或與董事具有控制從屬關係之

公司，就董事會討論之事項有利

害關係者，視為董事就該事項有

自身利害關係。「控制」及「從

屬」應依上市法令認定之。 

依據臺灣證

券交易所於

2023年01月
09日公布之

修正後「外

國發行人註

冊地股東權

益保護事項

檢查表」，

修正本條。

。 

107. (Omitted) 

Notwithstanding the first paragraph of 
this Article, if any Director has a 
personal interest (whether directly or 
indirectly) in any matter or business 
tabled or considered at the Board 
meeting, such Director shall disclose 
and explain his interest, the nature and 
extent thereof, all material information 
or contents on such personal interest 
at the same Board meeting.  If the 

107. (Omitted) 

Notwithstanding the first paragraph of 
this Article, if any Director has a 
personal interest (whether directly or 
indirectly) in any matter or business 
tabled or considered at the Board 
meeting, such Director shall disclose 
and explain his interest, the nature and 
extent thereof, all material information 
or contents on such personal interest at 
the same Board meeting.  If the 
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現行條文 修訂後條文 修訂說明 

Company proposes to enter into any 
transaction specified in the paragraphs 
from (a) to (e) of Article 32, or effect 
other forms of mergers and 
acquisitions in accordance with 
applicable laws, a Director who has a 
personal interest in such transaction 
shall declare the essential contents of 
such personal interest and the reason 
why he believes that the transaction is 
advisable or not advisable at the 
relevant meeting of the Board and the 
general meeting as required by the 
applicable laws.  The Company shall, 
in the notice of a general meeting, 
disclose the essential contents of such 
Director's personal interest and the 
reason why such Director believes that 
the transaction is advisable or not 
advisable.  The essential contents can 
be announced at the website 
designated by Taiwan securities 
authority or by the Company, and the 
Company shall specify the link to the 
website in the notice of the relevant 
general meeting. 

Company proposes to enter into any 
transaction specified in the paragraphs 
from (a) to (e) of Article 32, or effect 
other forms of mergers and acquisitions 
in accordance with applicable laws, a 
Director who has a personal interest in 
such transaction shall declare the 
essential contents of such personal 
interest and the reason why he believes 
that the transaction is advisable or not 
advisable at the relevant meeting of the 
Board and the general meeting as 
required by the applicable laws.   
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附件七 
Silergy Corp. 

矽力杰股份有限公司 
股東會議事規則修訂前後條文對照表 

條次 修訂前條文 修訂後條文 說明 

三、 
權責 
 

（一） 公司股東會除法令另有規

定外，由董事會召集之。 
（二） 本公司董事會授權公司股

東會之議事事務單位為財

務部門，負責股東會召開

前之通知、會議材料準備

以及會議記錄。 

（一） 公司股東會除法令另有規

定外，由董事會召集之。 
（二） 本公司董事會授權公司股

東會之議事事務單位為財

務部門，負責股東會召開

前之通知、會議材料準備

以及會議記錄。 

三、 
權責 
 

四、 
作業內容 
 

（一） 會議通知、召集及提案 
1. 本公司股東會除法令另有規

定外，由董事會召集之。 
…。 
（三） 會議地點與時間 
股東會召開之地點，應於便利

股東出席且適合股東會召開之

地點為之，會議開始時間不得

早於上午九時或晚於下午三時

，召開之地點及時間，應充分

考慮獨立董事之意見。 
…。 
（九） 發言規則 

1. 出席股東發言前，須先填具

發言條載明發言要旨、股東

戶號（或出席證編號）及戶

名，由主席定其發言順序。 
2. 出席股東僅提發言條而未發

言者，視為未發言。發言內

容與發言條記載不符者，以

發言內容為準。 
3. 同一議案每一股東發言，非

經主席之同意不得超過兩次

，每次不得超過五分鐘，惟

股東發言違反規定或超出議

（一） 會議通知、召集及提案 
1. 本公司股東會除法令另有規

定外，由董事會召集之。本

公司股東會召開方式之變更

應經董事會決議，並最遲於

股東會開會通知書寄發前為

之。 
…。 

（三） 會議地點與時間 
股東會召開之地點，應於便利

股東出席且適合股東會召開之

地點為之，會議開始時間不得

早於上午九時或晚於下午三時

，召開之地點及時間，應充分

考慮獨立董事之意見。本公司

召開視訊股東會時，不受前項

召開地點之限制。 
…。 

（九） 發言規則 
1. 出席股東發言前，須先填具

發言條載明發言要旨、股東

戶號（或出席證編號）及戶

名，由主席定其發言順序。 
2. 出席股東僅提發言條而未發

言者，視為未發言。發言內

四、 
作業內容 
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條次 修訂前條文 修訂後條文 說明 

題範圍者，主席得制止其發

言。 
4. 出席股東發言時，其他股東

除經徵得主席及發言股東同

意外，不得發言干擾，違反

者主席應予制止。 
5. 法人股東指派二人以上之代

表出席股東會時，同一議案

僅得推由一人發言。 
6. 出席股東發言後，主席得親

自或指定相關人員答覆。 
…。 

容與發言條記載不符者，以

發言內容為準。 
3. 同一議案每一股東發言，非

經主席之同意不得超過兩次

，每次不得超過五分鐘，惟

股東發言違反規定或超出議

題範圍者，主席得制止其發

言。 
4. 出席股東發言時，其他股東

除經徵得主席及發言股東同

意外，不得發言干擾，違反

者主席應予制止。 
5. 法人股東指派二人以上之代

表出席股東會時，同一議案

僅得推由一人發言。 
6. 出席股東發言後，主席得親

自或指定相關人員答覆。 
7. 股東會以視訊會議召開者，

以視訊方式參與之股東，得

於主席宣布開會後，至宣布

散會前，於股東會視訊會議

平台以文字方式提問，每一

議案提問次數不得超過兩次

，每次以二百字為限。 
…。 
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附件八 
Silergy Corp.  

矽力杰股份有限公司 
2023年度限制員工權利新股發行辦法 

第一條 目的 
本公司為吸引及留任公司所需人才，並激勵員工及提升員工向心力，以期共同

創造公司及股東之利益，特訂定本公司本次限制員工權利新股發行辦法（以下

簡稱「本辦法」）。 
第二條 發行期間 

於主管機關申報生效通知到達之日起一年內，得視實際需要，一次或分次發

行，實際發行日期由董事會授權董事長訂定之。 
第三條 獲配資格條件 

(一) 以本公司、本公司之國內、外子公司之員工為限，所稱子公司應符合金融

監督管理委員會金管證發字第1070121068號令之規定。 
(二) 實際被給與員工及可獲得限制員工權利新股之數量，將參酌包括但不限於

資歷、年資、職級、工作績效及整體貢獻或特殊功績，依本辦法第五條

(二)既得條件，由董事長核訂後提報董事會同意。惟具經理人身分之員工

或具員工身分之董事者，應先經薪資報酬委員會同意。 
(三) 本公司給與單一員工依發行人募集與發行有價證券處理準則(以下簡稱

「募發準則」)第五十六條之一第一項規定發行員工認股權憑證累計得認

購股數，加計累計取得限制員工權利新股之合計數，不得超過已發行股份

總數之千分之三，且加計本公司依募發準則第五十六條第一項規定發員工

認股權憑證累計給與單一員工得認購股數，不得超過已發行股份總數之百

分之一。 
第四條 發行總額 

本次發行總額為新臺幣2,200,000元，每股面額2.5元，共計880,000股。 
第五條 限制員工權利新股既得條件及股份權利內容受限情形 

(一) 發行價格：發行價格為0元，發行總額880,000股。 
(二) 既得條件分為A、B類兩種： 

1. A類，發行數量680,000股，自給與日起任職屆滿一年，員工自獲配限制

員工權利新股後於各既得日當日仍在職且公司達成公司營運目標者，既

得100%限制員工權利新股。 
2. B類，發行數量200,000股，自給與日起任職屆滿三年，員工自獲配限制

員工權利新股後於各既得日當日仍在職且公司達成公司營運目標者，既

得100%限制員工權利新股。 
3. A、B類公司營運目標指既得日前一年度公司毛利率(Gross Margin)及營

業利益率(Operating Margin)分別不低於同業公司聯發科技股份有限公司、

聯詠科技股份有限公司及瑞昱半導體股份有限公司同年度之平均水準。 
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(三) 本次發行並給與員工之股份為普通股，其權利義務除依第(七)項規定外，

與其他流通在外普通股相同。 
(四) 員工未達成既得條件之處理方式： 

1. 自願離職、解雇、資遣、辦理留職停薪者，其之前獲配尚未既得之股

份，本公司向員工無償收回。 
2. 未達既得條件之限制員工權利新股可參與本公司之配股，不參加本公司

之配息、現金增資認股及表決權等。 
3. 既得條件未成就前，員工違反本條第(八)項的規定終止或解除本公司之

代理授權，本公司向員工無償收回。 
4. 未達既得條件之限制員工權利新股，本公司將依發行辦法之約定向員工

無償收回其股份並辦理註銷。 
5. 自本公司股票依法暫停過戶期間、無償配股停止過戶日、現金股息停止

過戶日或現金增資認股停止過戶日前十五個營業日起，至權利分派基準

日止、辦理減資之減資基準日起至減資換發股票開始交易日前一日止，

此期間達成既得條件之員工，其解除限制之股份仍未享有表決權、認股

及配息之權利。 
(五) 下列原因發生時，尚未既得之限制員工權利新股依下列方式處理方式： 

1. 退休：退休者尚未既得之限制員工權利新股，其之前獲配尚未既得之股

份，本公司向員工無償收回。 
2. 轉任關係企業：因公司營運所需，員工經核定須轉任公司關係企業，其

尚未既得之限制員工權利新股，員工於轉任時其已發給之限制員工權利

新股之權利不變。 
3. 因受職業災害殘疾、死亡或一般死亡者： 

(1) 因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者，尚未既得之限制員工

權利新股，於離職時，員工可全數既得。 
(2) 因受職業災害致死亡或一般死亡者，尚未既得之限制員工權利新

股，視為全數既得。繼承人於完成法定之必要程序並提供相關證明

文件，得以申請領受其應繼承之股份或經處分之權益。 
(六) 對於本公司無償收回之限制員工權利新股，本公司將予註銷。 
(七) 未達既得條件前股份權利受限情形： 

1. 未達既得條件前，員工不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、

贈與他人、設定，或作其他方式之處分。 
2. 未達既得條件之限制員工權利新股可參與本公司之配股，不參加本公司

之配息、現金增資認股及表決權等。 
3. 限制員工權利新股發行後，員工應依約定立即將之交付信託或保管，且

於既得條件未成就前，不得以任何理由或方式向受託人或保管銀行請求

返還限制員工權利新股。 
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(八) 其他約定事項： 
限制員工權利新股交付信託或保管期間得由本公司全權代理員工與股票信

託機構或保管銀行進行(包括但不限於)信託或保管契約之商議、簽署、修

訂、展延、解除、終止，及信託或保管財產之交付、運用及處分指示。 
第六條 簽約及保密 

獲配限制員工權利新股之員工，應遵守保密規定，除法令或主管機關要求外，

不得洩漏獲配股份之數量及所有相關內容。員工若有違反之情事且經公司認為

情節重大者，對於尚未達成既得條件之限制員工權利新股，該員工立即喪失受

領股份之資格，本公司有權得無償收回其股份並辦理註銷。 
第七條 稅捐 

因取得本次發行之限制員工權利新股而產生之各項稅賦係依中華民國法令規定

辦理。 
第八條 其他重要事項 

(一) 本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，並

報經主管機關核准後生效，實際發行前如有修改時亦同，若於送件審核過

程，因主管機關審核之要求而須做修正時，授權董事長修訂本辦法，嗣後

再提報董事會追認後始得發行。 
(二) 員工未達既得條件前，於本公司股東會之出席、提案、發言及其他有關股

東權益事項皆委託信託保管機構或保管銀行代為行使之。 
(三) 本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。 
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附件九 
 

提請解除董事候選人競業限制內容 

姓     名 提請解除競業限制內容 

XIE BING（謝兵）先生 

華米科技董事 
格林希爾學校董事 
北德克薩斯州大學丹唐工程學學院顧問 
德克薩斯大學達拉斯分校亞洲研究中心顧問 
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附錄一 
 

董事持股情形 

一、 截至本次股東常會停止過戶日（2023 年 3 月 28 日），本公司已發行

股份為 382,018,519股，本公司已設置審計委員會，依證券交易法第二

十六條及公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實施規則規定，

全體董事最低應持有股數為 30,561,482 股。 

二、 截至本次股東常會停止過戶日，本公司全體董事實際持股情形如下： 
單位：股；% 

職 稱 姓          名 
持有股數 

股  數 持股比率 

董 事 長 Wei Chen (陳偉) 27,924,560 7.31 

董 事 Budong You (游步東) 14,978,084 3.92 

董 事施君徽 0 - 

董 事童至祥 0 - 

獨立董事蔡永松 0 - 

獨立董事金文衡 0 - 

獨立董事蔡智杰 0 - 
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附錄二 
Silergy Corp.  

矽力杰股份有限公司 
股東會議事規則 

 
一、目的 

為建立本公司良好股東會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，特訂定本規則

，以資遵循。 
二、範圍 

本公司股東會之議事規則，除法令或章程另有規定者外，應依本規則之規定。 
三、權責 
（一） 公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。 
（二） 本公司董事會授權公司股東會之議事事務單位為財務部門，負責股東會召開前

之通知、會議材料準備以及會議記錄。 
四、作業內容 
（一） 會議通知、召集及提案 

1. 本公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。 
2. 本公司應於股東常會開會三十日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會開

會通知書、委託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董事等各項議案

之案由及說明資料製作成電子檔案傳送至公開資訊觀測站。並於股東常會開

會二十一日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會議事手冊及會議補充資

料，製作電子檔案傳送至公開資訊觀測站。股東會開會十五日前，備妥當次

股東會議事手冊及會議補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於本公司及本公

司所委任之專業股務代理機構，且應於股東會現場發放。 
3. 通知及公告應載明召集事由；其通知經相對人同意者，得以電子方式為之。 
4. 選任或解任董事、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競業許可、盈

餘轉增資、公積轉增資、公司解散、合併、分割或公司法第一百八十五第一

項各款之事項、證券交易法第二十六條之一、第四十三條之六、發行人募集

與發行有價證券處理準則第五十六條之一及第六十條之二之事項，應在召集

事由中列舉並說明其主要內容，不得以臨時動議提出；其主要內容得置於證

券主管機關或公司指定之網站，並應將其網址載明於通知。 
5. 股東會召集事由已載明全面改選董事，並載明就任日期，該次股東會改選完

成後，同次會議不得再以臨時動議或其他方式變更其就任日期。 
6. 持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得向本公司提出股東常會議

案，以一項為限，提案超過一項者，均不列入議案。另股東所提議案有公司

法第172條之1第4項各款情形之一，董事會得不列為議案。股東得提出為敦

促公司增進公共利益或善盡社會責任之建議性提案，程序上應依公司法第

172條之1之相關規定以1項為限，提案超過1項者，均不列入議案。 
7. 本公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前公告受理股東之提案、書面

或電子受理方式、受理處所及受理期間；其受理期間不得少於十日。 
8. 股東所提議案以三百字為限，超過三百字者，不予列入議案；提案股東應親

自或委託他人出席股東常會，並參與該項議案討論。 
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9. 本公司應於股東會召集通知日前，將處理結果通知提案股東，並將合於本條

規定之議案列於開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會應於股東會

說明未列入之理由。 
（二） 委託書 

1. 股東得於每次股東會，出具本公司印發之委託書，載明授權範圍，委託代理

人，出席股東會。 
2. 一股東以出具一委託書，並以委託一人為限，應於股東會開會五日前送達本

公司，委託書有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前委託者，不在此

限。 
3. 委託書送達本公司後，股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式行使表

決權者，應於股東會開會二日前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期

撤銷者，以委託代理人出席行使之表決權為準。 
（三） 會議地點與時間 

股東會召開之地點，應於便利股東出席且適合股東會召開之地點為之，會議

開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時，召開之地點及時間，應充分考

慮獨立董事之意見。 
（四） 會議出席、資料準備及身分核對 

1. 本公司應於開會通知書載明受理股東報到時間、報到處地點，及其他應注意

事項。 
2. 前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處應有明

確標示，並派適足適任人員辦理之。 
3. 股東本人或股東所委託之代理人（以下稱股東）應憑出席證、出席簽到卡或

其他出席證件出席股東會，本公司對股東出席所憑依之證明文件不得任意增

列要求提供其他證明文件；屬徵求委託書之徵求人並應攜帶身分證明文件，

以備核對。 
4. 本公司應設簽名簿供出席股東簽到，或由出席股東繳交簽到卡以代簽到。 
5. 本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資料，交

付予出席股東會之股東；有選舉董事、監察人者，應另附選舉票。 
6. 政府或法人為股東時，出席股東會之代表人不限於一人。法人受託出席股東

會時，僅得指派一人代表出席。 
（五） 會議召集權人與列席人員 

1. 股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不能

行使職權時，由副董事長代理之，無副董事長或副董事長亦請假或因故不能

行使職權時，由董事長指定常務董事一人代理之；其未設常務董事者，指定

董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由常務董事或董事互推一人代理

之。 
2. 前項主席係由常務董事或董事代理者，以任職六個月以上，並瞭解公司財務

業務狀況之常務董事或董事擔任之。主席如為法人董事之代表人者，亦同。 
3. 董事會所召集之股東會，董事長宜親自主持，且宜有董事會過半數之董事、

至少一席獨立董事親自出席，及各類功能性委員會成員至少一人代表出席，

並將出席情形記載於股東會議事錄。 
4. 股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔任之，

召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。 
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5. 本公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。 
（六） 會議過程與資料保存 

1. 本公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、投票計票過

程全程連續不間斷錄音及錄影。 
2. 前項影音資料應至少保存一年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟

者，應保存至訴訟終結為止。 
（七） 表決權行使、開會宣佈及假決議 

1. 股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡，

加計以書面或電子方式行使表決權之股數計算之。 
2. 已屆開會時間，主席應即宣佈開會，並同時公佈無表決權數及出席股份數等

相關資訊。惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時，主席得宣佈延

後開會，其延後次數以二次為限，延後時間合計不得超過一小時。延後二次

仍不足有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，由主席宣佈流會。 
3. 前述延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，

得依公司法第一百七十五條第一項規定為假決議，並將假決議通知各股東於

一個月內再行召集股東會。 
4. 於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，

主席得將作成之假決議，依公司法第一百七十四條規定重新提請股東會表決。 
（八） 議事程序 

1. 股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案（包括臨時動

議及原議案修正）均應採逐案票決，會議應依排定之議程進行，非經股東會

決議不得變更之。 
2. 股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前述之規定。 
3. 前述1.與2.排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，非經決議，主席不

得逕行宣佈散會；主席違反議事規則，宣佈散會者，董事會其他成員應迅速

協助出席股東依法定程序，以出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主

席，繼續開會。 
4. 主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議，應給予充分說明及討論之機

會，認為已達可付表決之程度時，得宣佈停止討論，提付表決，並安排適足

之投票時間。 
（九） 發言規則 

1. 出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號（或出席證編號）

及戶名，由主席定其發言順序。 
2. 出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符

者，以發言內容為準。 
3. 同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超過五分

鐘，惟股東發言違反規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。 
4. 出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾

，違反者主席應予制止。 
5. 法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發言。 
6. 出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

（十） 表決權之行使限制 
1. 股東會之表決，應以股份為計算基準。 
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2. 股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總數。 
3. 股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，不得加

入表決，並不得代理他股東行使其表決權。 
4. 前述不得行使表決權之股份數，不算入已出席股東之表決權數。 
5. 除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同時受二人以上

股東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之百分之三，

超過時其超過之表決權，不予計算。 
（十一）表決權之行使 

1. 股東每股有一表決權；但受限制或公司法第一百七十九條第二項所列無表決

權者，不在此限。 
2. 本公司召開股東會時，應實行以電子方式並得實行以書面方式行使其表決權

；其以書面或電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。

以書面或電子方式行使表決權之股東，視為親自出席股東會。但就該次股東

會之臨時動議及原議案之修正，視為棄權，故本公司宜避免提出臨時動議及

原議案之修正。 
3. 前述以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開會二日前送

達公司，意思表示有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前意思表示者

，不在此限。 
4. 股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自出席股東會者，應於股東會

開會二日前以與行使表決權相同之方式撤銷前述行使表決權之意思表示；逾

期撤銷者，以書面或電子方式行使之表決權為準。如以書面或電子方式行使

表決權並以委託書委託代理人出席股東會者，以委託代理人出席行使之表決

權為準。 
5. 議案之表決，除公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表決權過半數

之同意通過之。表決時，應逐案由主席或其指定人員宣佈出席股東之表決權

總數後，由股東逐案進行投票表決，並於股東會召開後當日，將股東同意、

反對及棄權之結果輸入公開資訊觀測站。 
6. 同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如其中一

案已獲通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 
7. 議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身分。 
8. 股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，且應於計票

完成後，當場宣佈表決結果，包含統計之權數，並作成紀錄。 
（十二）董事選任規範 

1. 股東會有選舉董事、監察人時，應依本公司所訂相關選任規範辦理，並應當

場宣佈選舉結果，包含當選董事、監察人之名單與其當選權數及落選董監事

名單及其獲得之選舉權數。 
2. 前述選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一

年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 
（十三）議事錄分發與保存 

1. 股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內

，將議事錄分發各股東。議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。 
2. 前述議事錄之分發，本公司得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為之。 
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3. 議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、議事經過

之要領及表決結果（包含統計之權數）記載之，有選舉董事時，應揭露每位

候選人之得票權數。在本公司存續期間，應永久保存。 
（十四）徵求、代理股數統計與重大決議公告申報 

1. 徵求人徵得之股數及受託代理人代理之股數，本公司應於股東會開會當日，

依規定格式編造之統計表，於股東會場內為明確之揭示。 
2. 股東會決議事項，如有屬法令規定、臺灣證券交易所股份有限公司（財團法

人中華民國證券櫃檯買賣中心）規定之重大訊息者，本公司應於規定時間內

，將內容傳輸至公開資訊觀測站。 
（十五）會場秩序 

1. 辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂章。 
2. 主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或保全人員在場協

助維持秩序時，應佩戴「糾察員」字樣臂章或識別證。 
3. 會場備有擴音設備者，股東非以本公司配置之設備發言時，主席得制止之。 
4. 股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙會議之進行經制止不從者，得由主

席指揮糾察員或保全人員請其離開會場。 
（十六）會議續行 

1. 會議進行時，主席得酌定時間宣佈休息，發生不可抗拒之情事時，主席得裁

定暫時停止會議，並視情況宣佈續行開會之時間。 
2. 股東會排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，開會之場地屆時未能繼

續使用，得由股東會決議另覓場地繼續開會。 
3. 股東會得依公司法第一百八十二條之規定，決議在五日內延期或續行集會。 

五、本規則經股東會通過後施行，修正時亦同。 
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附錄四 
Silergy Corp.  

矽力杰股份有限公司 
董事及獨立董事選舉辦法 

 
一、目的 

為公平、公正、公開選任董事，爰依臺灣「上市上櫃公司治理實務守則」第二十一

條及第四十一條規定訂定本辦法，以資遵循。 
二、範圍 

本公司董事之選任，除法令或章程另有規定者外，應依本辦法辦理。 
三、權責 

無 
四、作業程序 
（一） 本公司董事之選任，應考慮董事會之整體配置。董事會成員組成應考慮多元化

，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不

限於以下二大面向之標準： 
1. 基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 
2. 專業知識技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專

業技能及產業經驗等。 
董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之

能力如下： 
1. 營運判斷能力。 
2. 會計及財務分析能力。 
3. 經營管理能力。 
4. 危機處理能力。 
5. 產業知識。 
6. 國際市場觀。 
7. 領導能力。 
8. 決策能力。 
董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
本公司董事會應依據績效評估之結果，考慮調整董事會成員組成。 

（二） 獨立董事之資格及選任 
1. 本公司獨立董事之資格，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項

辦法」第二條、第三條以及第四條之規定。 
2. 本公司獨立董事之選任，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項

辦法」第五條、第六條、第七條、第八條以及第九條之規定，並應依據「上

市上櫃公司治理實務守則」第二十四條規定辦理。 
（三） 本公司董事之選舉，應依照公司法第一百九十二條之一所規定之候選人提名制

度程序為之。 
董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額

達章程所定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨

時會補選之。 
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獨立董事之人數不足證券交易法第十四條之二第一項但書規定者，應於最近一

次股東會補選之；獨立董事均解任時，應自事實發生之日起六十日內，召開股

東臨時會補選之。 
（四） 本公司董事之選舉應採用累積投票制，每一股份有與應選出董事人數相同之選

舉權，得集中選舉一人，或分配選舉數人。 
（五） 董事會應製備與應選出董事人數相同之選舉票，並加填其權數，分發出席股東

會之股東，選舉人之記名，得以在選舉票上所印出席證號碼代之。 
（六） 本公司董事依公司章程所定之名額，分別計算獨立董事、非獨立董事之選舉權

，由所得選舉票代表選舉權數較多者分別依次當選，如有二人以上得權數相同

而超過規定名額時，由得權數相同者抽籤決定，未出席者由主席代為抽籤。 
（七） 選舉開始前，應由主席指定具有股東身分之監票員、計票員各若干人，執行各

項有關職務。投票箱由董事會製備之，於投票前由監票員當眾開驗。 
（八） 選舉票有下列情事之一者無效： 

1. 不用有召集權人製備之選票者。 
2. 以空白之選票投入投票箱者。 
3. 字跡模糊無法辨認或經塗改者。 
4. 所填被選舉人與董事候選人名單經核對不符者。 
5. 除填分配選舉權數外，夾寫其他文字者。 

（九） 投票完畢後當場開票，開票結果應由主席當場宣佈，包含董事當選名單與其當

選權數。 
前述選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一年。

但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 
（十） 當選之董事由本公司董事會發給當選通知書。 

五、本辦法由股東會通過後施行，修正時亦同。 
 

 




